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Consigliera di Parità Supplente della Provincia di Mantova 

 
Mantova, 25/05/2023 
 
Prot. come da PEC 
 
 
 

 

Alla c.a. del Comune di Bozzolo 

 

 

Oggetto: parere in merito al PIANO AZIONI POSITIVE (P.A.P.) 2023-2025 

 

Premesso: 

che ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/00 le Pubbliche Amministrazioni tenute alla predisposizione del 

Piano Triennale Azioni Positive per le Pari Opportunità, debbono avvalersi del parere della Consigliera 

di parità territoriale competente; 

che secondo quanto previsto dal parere del Collegio Istruttorio ai sensi dell’art. 7 della Legge 125/91, il 

parere richiesto ha natura obbligatoria ma non vincolante per le Amministrazioni richiedenti e comunque 

esso non può costituire una mera presa d’atto del Piano sottoposto al vaglio, ma deve contenere un 

giudizio di congruità dello stesso rispetto alle finalità di cui all’art. 1 della legge 125/91 

 

Tutto ciò premesso, si rileva preliminarmente che, qualora lo Spett. Comune in indirizzo non vi abbia già 

provveduto, l’art. 21 della Legge 4 novembre 2010 n.183 ha previsto la costituzione, presso le PA di cui 

all’art,2 del D.lgs. 165/2001, del “Comitato Unico  di garanzia per le Pari Opportunità, la valutazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificandoli, i Comitati per le Pari 

Opportunità e i Comitati Paritetici sul fenomeno del Mobbing. 

E’ prevista per i Comuni di piccole dimensioni, la possibilità di costituire CUG in forma associata con 

altri comuni. Si rammenta, oltresi, che ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 la mancata costituzione 

dei CUG comporta la responsabilità dei dirigenti della gestione del personale da valutare anche al fine 

del raggiungimento degli obiettivi. 

 

Precisato quanto sopra, si osserva quanto appreso: 

- È rispettata la buona pratica di descrivere l’analisi quantitativa del personale dell’Ente in ottica di 

genere, per aree professionali e per livelli contrattuali, nonché le potenzialità e le criticità  che 

connotano il sistema organizzativo; 

- Gli obiettivi da conseguire mediante la realizzazione delle azioni elencati nel piano sono ben 

specificati e paiono conformi agli scopi individuati dall’art. 1,2° comma della legge 125/91 
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- È rispettata la buona pratica di indicare le azioni da attuare per conseguire i singoli diritti; 

- Sarebbe opportuno rispettare la buona pratica di indicare le risorse finanziarie dedicate alla 

realizzazione del P.I.A.O. ; 

- Sarebbe opportuno, ancora, ai fini dell’effettiva realizzazione del P.I.A.O. e della sua valutazione, la 

specifica definizione temporale della realizzazione delle attività programmate. 

 

Alla luce, pertanto, delle considerazioni che precedono, si invita a procedere ad una integrazione e/o 

modifica e/o aggiornamento del P.I.A.O., laddove, ad ogni buon conto, si esprime un giudizio di 

congruità del medesimo P.I.A.O.  rispetto alle finalità previste dall’art. 1 della Legge 125/91 

 

Distinti saluti 

 

F.to La consigliera Supplente di Parità della Provincia di Mantova 

Cinzia Penna 
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